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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 
DELLA SOCIETÀ PARTECIPATA CTM SPA 

1) Oggetto dell’avviso.
Oggetto del presente avviso è la presentazione delle manifestazioni d’interesse per la nomina di un compo-
nente del Collegio sindacale della società CTM spa partecipata dal Comune di Cagliari (quota del 67,5%), 
dalla  Città metropolitana di  Cagliari (quota del  25,00%) e dal  Comune di  Quartu Sant'Elena (quota del 
7,5%).
La società CTM spa svolge la sua attività nel campo dei servizi pubblici locali e più precisamente esercita la 
gestione dei trasporti pubblici locali.
2) Competenze del Collegio sindacale della società CTM spa.
Ai sensi dell’articolo 23 dello statuto della società CTM spa il Collegio sindacale e i suoi membri assumono i  
doveri, sono investiti dei poteri, sono assoggettati alle cause di incompatibilità e ai requisiti di onorabilità e 
professionalità previsti dalla legge e dalle norme regolamentari in materia.
Il Collegio sindacale può convocare l’Assemblea e il Consiglio di amministrazione.
3) Durata dell’incarico.
L’incarico di sindaco della società avrà scadenza alla data dell’assemblea sociale convocata per l’approva-
zione del terzo bilancio d’esercizio successivo alla nomina, ai sensi dell’articolo 2400 del codice civile.
4) Requisiti.
Il  componente del Collegio sindacale deve possedere requisiti di affidabilità e competenza adeguata alle 
specifiche caratteristiche della carica. 
Il rappresentante sarà designato dal Sindaco metropolitano e nominato dall’assemblea dei soci consideran-
do le qualità professionali e le competenze risultanti da titoli, incarichi professionali, accademici e in istitu-
zioni di ricerca, da pubblicazioni, da esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e priva -
te, da impegno sociale e civile.
5) Cause di inconferibilità e incompatibilità.
Salve le cause di incompatibilità e inconferibilità stabilite dalla normativa vigente, non può essere nomina-
to  sindaco della società CTM spa:

1. chi è in stato di conflitto di interessi rispetto alla società CTM spa;
2. chi è stato dichiarato fallito;
3. chi ha un rapporto di impiego, consulenza o incarico con la società CTM spa;
4. chi ha liti pendenti con la Città metropolitana o con la società CTM spa;
5. chi è in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità previste dal Titolo III, 

Capo II d.lgs. n. 267/00;
6. i dipendenti, i consulenti o gli incaricati della Città metropolitana di Cagliari, che operano in settori 

con compiti di controllo o indirizzo sulla attività della Società;
7. chi è stato già nominato ed è tutt’ora in carica in un altro ente controllato o partecipato dalla Città 

metropolitana di Cagliari;



8. chi è stato già revocato rispetto a una nomina, o a una designazione conferita dalla Città metropoli-
tana di Cagliari;

9. chi rientra nelle cause di ineleggibilità previste dall’articolo 2399 del codice civile;
10. l’amministratore di un ente locale riconosciuto dalla Corte dei Conti, anche in primo grado, respon-

sabile di aver contribuito con condotte dolose o gravemente colpose, sia omissive che commissive, 
al verificarsi del dissesto finanziario, ai sensi dell'articolo 248, comma 5, del decreto legislativo n. 
267 del 2000; 

11. chi si trovi in una delle  condizioni di inconferibilità o incompatibilità di cui all’articolo 3, comma 1 
lett. d), all‘articolo 9 comma 2, all’articolo, 11 comma 3 lett. c), all‘articolo 12, comma 1 e all‘artico-
lo 13 commi 1 e 3 d.lgs. n. 39/2013.

Il sopravvenire di una delle cause di inconferibilità o incompatibilità di cui sopra comporta la decadenza 
della nomina, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione da parte dei soci della So-
cietà.
6) Modalità di manifestazione di disponibilità.
Gli interessati sono invitati a presentare la dichiarazione di disponibilità alla nomina accompagnata dal cur-
riculum vitae, con il sistema di gestione delle domande on line della Città metropolitana di Cagliari, utiliz-
zando il sistema pubblico di identità digitale (SPID) o la carta di identità elettronica (CIE) alla sezione “istan-
ze on line”, all’indirizzo: https://istanze.cittametropolitanacagliari.it/portal/servizi/moduli/ ,  sezione Mani-
festazioni d'interesse.
La domanda dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del 5 agosto 2025, termine perentorio per la pre -
sentazione.
Non verranno prese in considerazione le manifestazioni pervenute oltre tale termine.
La candidatura deve essere redatta con il sistema di gestione delle domande on line della Città metropolita-
na di Cagliari secondo lo schema di domanda (allegato B), nel quale dovrà essere dichiarata la candidatura 
a componente del Collegio sindacale, riportante:
a) i dati anagrafici del candidato;
b) la dichiarazione sostitutiva di sussistenza dei requisiti generali e specifici e di assenza delle cause di in -

compatibilità, inconferibilità e di esclusione del presente avviso e della delibera del Consiglio metropoli-
tano n. 36/2017 sulle nomine, designazioni e revoche di rappresentanti della Città metropolitana presso 
enti, aziende, società e istituzioni;

c) la dichiarazione di impegno, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla 
permanenza dei requisiti di cui al presente avviso;

d) la dichiarazione di osservanza degli adempimenti e obblighi previsti dalla deliberazione del Consiglio me-
tropolitano n. 36/2017 in materia  di indirizzi su nomine, designazioni e revoche di rappresentanti della 
Città metropolitana presso enti, aziende, società e istituzioni” e dal Codice disciplinare della Città metro-
politana;

2. Il modulo di domanda, debitamente compilato è accompagnato dal curriculum vitae  in formato euro-
peo, da cui emerga il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti del presente avviso.

Il curriculum deve essere presentato in duplice copia, una delle quali, completa di tutti i dati e una, da uti-
lizzarsi per la pubblicazione priva degli elementi considerati sensibili: la data di nascita, il codice fiscale,  

https://istanze.cittametropolitanacagliari.it/portal/servizi/moduli/


l’indirizzo di residenza o domicilio, il numero del telefono fisso o portatile, le email private e tutte le cate -
gorie di dati inerenti lo stato di salute, la vita sessuale, le convinzioni religiose o filosofiche, l’appartenenza 
a sindacati o partiti politici, l’origine razziale o etnica e, infine, i dati giudiziari.
La Città metropolitana di Cagliari si riserva la facoltà, ai sensi dell’articolo 71, del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445, di effettuare idonei controlli a campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità  
delle dichiarazioni sostitutive. L’infedeltà accertata delle dichiarazioni suddette comporta, salvo ogni ulte-
riore effetto di legge, la decadenza dall’eventuale designazione.
La presentazione della candidatura non fa sorgere per nessuna ragione, nei confronti del candidato, alcun 
diritto alla designazione.
7) Requisiti e dichiarazioni da allegarsi alla manifestazione di disponibilità. 
I candidati con la dichiarazione di disponibilità, dovranno, dichiarare, nella forma dell’autocertificazione:
a) di non essere in stato di conflitto di interessi con la società CTM spa e con la Città metropolitana di Ca -

gliari;
b) di non essere stato dichiarato fallito;
c) di non avere un rapporto di impiego, di consulenza o d’incarico con la società CTM spa;
d) di non avere liti pendenti con la Città metropolitana di Cagliari, ovvero con la società CTM spa;
e) di non trovarsi in una delle condizioni di incandidabilità, di ineleggibilità e di incompatibilità previste dal 

Titolo III, Capo II, del d.lgs. n. 267/00;
f) di non essere dipendente, consulente o incaricato della Città metropolitana che opera in settori con 

compiti di controllo o indirizzo sull’attività della CTM spa;
g) di non essere lavoratore dipendente collocato in quiescenza, ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del D.L. 6  

luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato 
dall’articolo 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114 e dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

h) di non essere stato già nominato e tutt’ora in carica, dalla Città metropolitana di Cagliari in un altro en-
te;

i) di non essere stato già revocato rispetto a una nomina o a una designazione conferita dalla Città metro-
politana;

j) di non rientrare nelle cause di ineleggibilità previste dall’articolo 2399 del codice civile;
k) di non essere amministratore di un ente locale, riconosciuto dalla Corte dei conti, anche in primo grado, 

responsabile di aver contribuito con condotte, dolose o gravemente colpose, sia omissive che commis-
sive, al verificarsi del dissesto finanziario, ai sensi dell'articolo 248, comma 5, del d.lgs n. 267/2000;

l) di non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità o incompatibilità di cui all’articolo 3, comma 1 
lett. d), all‘articolo 9 comma 2, all’articolo, 11 comma 3 lett. c), all‘articolo 12, comma 1 e all‘articolo 13 
commi 1 e 3 d.lgs. n. 39/2013.

In particolare:
1. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 
dal Capo I, del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione) 
(art. 3 comma 1, d.lgs. n. 39/2013);



2. di non aver ricoperto, nell'anno precedente, la carica di presidente o amministratore delegato di enti di  
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della Regione 
Autonoma della Sardegna (articolo 7 comma 2 lettera d), del d.lgs. n. 39/2013);
3. di non svolgere in proprio un'attività professionale, che sia regolata, finanziata o comunque retribuita 
dalla Città metropolitana di Cagliari (art. 9, comma 2, d.lgs. n. 39/2013);
4. di non ricoprire incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune 
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima po-
polazione, di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale (art. 11, comma 3, lettera c, 
d.lgs. n. 39/2013);
5. di non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, conferiti dalla società CTM spa (art. 12, comma 1, 
d.lgs. n. 39/2013);
6. di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario 
di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, 
o di parlamentare (art. 13, comma 1, d.lgs. n. 39/2013);
7. di non ricoprire incarico di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con 
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popola-
zione della Regione Sardegna (articolo 13, comma 3, d.lgs. n. 39/2013);
deve dichiarare , altresì, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, 
- di essere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione, così come risultati  
nell’allegato curriculum vitae;
- di rendere pubblica la propria appartenenza a organismi, associazioni o società che hanno rapporti con la  
Città metropolitana;
- di rendere pubblica la propria situazione reddituale e patrimoniale in analogia con quanto previsto per gli 
amministratori degli enti locali;
- di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente alla Città metropolitana di Cagliari e alla 
società CTM spa una dichiarazione sulla permanenza dei requisiti di cui al presente avviso;
- di impegnarsi a osservare gli adempimenti e obblighi previsti dall'atto di indirizzo approvato con delibera-
zione del consiglio metropolitano di Cagliari n. 36 del 7 agosto 2017, per le nomine, designazioni e revoche  
di rappresentanti  presso enti, aziende, società ed istituzioni;
-di appartenere o meno a organismi, associazioni o società che hanno rapporti con la Città  metropolitana;
- di allegare alla presente domanda:
   ◦ copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità;
   ◦ curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto, da cui emerga il possesso dei requisiti di cui ai 
punti precedenti del presente avviso.
8) Valutazione dei candidati
La valutazione dei candidati terrà conto, in particolare, dei seguenti requisiti:
- requisiti di affidabilità e competenza tecnica e amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche del -
la carica, per studi compiuti o per funzioni esercitate presso enti, aziende pubbliche o private risultanti da 



titoli, incarichi professionali, accademici e in istituzioni di ricerca, da pubblicazioni, da esperienza ammini-
strativa o di direzione di strutture pubbliche e private,  da impegno sociale e civile;
- specifica conoscenza, acquisita anche in ambito di prestazioni professionali, del comparto delle società 
partecipate. 
Non si darà luogo a una graduatoria di merito.
9) Compenso 
Il compenso relativo alla carica verrà determinato dall’assemblea dei soci conformemente a quanto dispo-
sto dall’articolo 11 del d.lgs. n. 175/2016.
10) Designazione e obblighi dei designati
La designazione del componente del Collegio sindacale della società CTM spa è effettuata con atto del Sin-
daco metropolitano.
Qualora le candidature pervenute non soddisfino i requisiti di affidabilità e competenza adeguati alla carica  
da ricoprire, il Sindaco metropolitano può nominare un soggetto che pur non avendo manifestato la pro-
pria disponibilità è, comunque, in possesso dei requisiti richiesti dalla deliberazione del Consiglio metropo-
litano di Cagliari n. 36, del 7 agosto 2017,  o di quelli previsti dalla normativa di settore vigente.
Al fine di assicurare le condizioni di pari opportunità  la designazione verrà effettuata nel rispetto della nor-
mativa di parità di genere per l’accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle società controllate 
da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della Legge n. 120/2011, del D.P.R. n. 251 del 30 novembre 2012 e 
dell’articolo 35 della legge della Regione autonoma della Sardegna n. 2, del 4 febbraio 2016.
II soggetto designato, all’esito della procedura indetta con il presente avviso, è tenuto al rispetto degli ob-
blighi previsti dalla deliberazione del Consiglio metropolitano n. 36/2017 per le nomine, le designazioni e le 
revoche dei rappresentanti  presso enti, aziende, società e istituzioni.
La designazione sarà consultabile sul sito istituzionale dell’Ente.
Al fine di dare al presente atto la più ampia pubblicità e diffusione esso verrà pubblicato nell’Albo Pretorio  
e sul sito internet della Città metropolitana di Cagliari. 
Il presente avviso verrà trasmesso agli organi di informazione.
Il Responsabile Unico del Procedimento è il  Dott. Antonello Cocco, Funzionario EQ presso la Direzione Ge-
nerale, Servizio Controllo di gestione. 
Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi al seguente indirizzo email: 
antonello.cocco@cittametropolitanacagliari.it 

Il Direttore Generale
Ing. Alessandro Sanna
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