Citta Metropolitana di Cagliari
Settore Affari Generali ed Istituzionali
Servizio Risorse Umane

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’'INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIAL], DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art.53, c.14,d.Lgs.165/2001 ss.mm.)

Visto I'Art.53, comma 14 del D.Lgs.165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012,
che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Acquisita la prescritta dichiarazione sostitutiva di certificazione da parte del
collaboratore incaricato: Sig.ra Paola Alba;

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dell’incarico di Componente Commissione Giudicatrice presso il Settore
Affari Generali ed Istituzionali - Servizio Risorse Umane della Cittd Metropolitana di
Cagliari, si

ATTESTA

Di avere verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
in capo alla Sig.ra Paola Alba per il conferimento dell'incarico di Componente
Commissione Giudicatrice presso il Settore Affari Generali ed Istituzionali - Servizio
Risorse Umane della Citta Metropolitana di Cagliari, per lo svolgimento delle seguenti
attivith: Commissario della Commissione esaminatrice nella Selezione pubblica per n. 4
posti di 'Istruttore Contabile' (Cat. C1)a T.D..

1l Dirigente
Dott. Claﬁlio Cabras

i

Data, 26/06/2018.



